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Mejorando la atencion integrada
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“Innovaciones en desarrollo profesional: PID Plan Individual Desarrollo

Integrando las TICs en las dindmicas de
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El desarrollo de la salud digital no sera posible sin SR © Eotructure Organizativa

profesionales adecuadamente entrenados en
competencias relacionadas con el uso de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion (TICs).
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Incldsion

Se ha implantado un programa que incluye un
conjunto de actividades individuales centradas en el
desarrollo de competencias digitales y que se 1T T
complementa con un programa colectivo de

aprendizaje colaborativo en entornos virtuales. N -
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Baby Boomers (1946-1964): “vivir para trabajar”
Generacion X (1965-1980): “trabajar para vivir, no vivir para trabajar”

Generacion Y (1981-2000): Millenials adictos a las NNTT
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